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Lema: En defensa de 1a Educacion Pablica
Listas 1,11y 30

1- LA EDUCACION COMO DERECHO HUMANO

La educacion es un derecho humano fundamental y es responsabilidad del
Estado garantizar a todos los habitantes del pais a lo largo de toda la vida,
partiendo de los principios de gratuidad, laicidad y universalidad y

asignandole el presupuesto necesario.

Nos oponemos a todo intento de orientar la educacion publica hacia
conceptos y practicas del mercantilismo asi como a toda forma de
privatizacion de la educacion publica.

Por ello, trabajaremos en garantizar el derecho a la educacion de todas 'y
todos y en todo el territorio nacional asegurando el acceso, la permanencia,
continuidad y las oportunidades de aprendizaje, entendiendo por tales
aquellas normas que promueven la escolarizacion (matriculacion, jornada

escolar, asiduidad, trayectorias, proceso de aprendizaje, egreso) mediante:

a) La universalizacion de la educacion inicial desde 3 anos.
b) La obligacion de las familias de inscribir y observar la escolaridad
de los menores.

c) La extension del tiempo pedagogico.
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d) La obligatoriedad de la continuidad educativa hasta finalizada la
educacion media superior.

e) Elincremento presupuestaly la participacion creciente de la
educacion en relacion al Producto Bruto Interno para llegar al 6%
del PBI.

f) Ampliar los programas de becas para la poblacion educativa en

situacion de vulnerabilidad.

Asumiremos, a su vez, la defensa de la integralidad de la educacion a través

de la expansion de las politicas educativas, con medidas tales como:

a) El deportey la recreacion para todos los nifios, nifasy
adolescentes de Anep recogiendo la experiencia positiva del
Programa Campamentos Escolares.

b) La educacion artistica para todos los nifos, nifias y adolescentes
de Anep.

c) La ensefanza de segundas lenguas.

d) La educacion cientifica, humanista y tecnologica.

e) La atenciony apoyo al desarrollo socioemocional de nifios, nifasy
adolescentes de Anep con formacion en servicio para los docentes

y la ampliacion de los equipos multidisciplinarios.

2- DEFENSA DE LA AUTONOMIA DEL ENTE

Uruguay tiene una historia peculiar en lo que hace a la concepcion de la
relacion entre Estado, politica y educacion, en la que el Estado, por
disposicion constitucional, debe garantizar la conduccion autonoma del

sistema educativo.
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Esta tradicion autonomica, que se remonta a los origenes mismos de nuestro
sistema educativo nacional, se ha constituido en una matriz de identidad
irrenunciable, de la cual las trabajadoras y los trabajadores de la educacion

soOmos portadores.

Constituye una linea estratégica para nosotros la defensa irrestricta de la
autonomia del Ente frente a cualquier intento de fijar directivas externas
sobre la Anep, en particular lo establecido por la ley 19889, por la cual se

subordinando al Ente Autonomo al MEC.

Por ello, impulsaremos el fortalecimiento de la autonomia del Ente (Art. 202
de la Constitucion) como continuidad del concepto de independencia

propuesta por J. P. Varela (“La Educacion del Pueblo” Cap. 14), derogando:

a) La subordinacion al MEC y la sujecion al Plan de Politica Educativa
elaborado por ese ministerio.

b) La equiparacion de los Entes Autonomos (Anep, Udelar, Utec) con
instituciones privadas o institutos dependientes del Poder
Ejecutivo en la Comision Coordinadora de la Educacion.

c) Lainjerencia del MEC en la Formacion en Educacion e impulsando
la Universidad de la Educacion publica, autonoma 'y cogobernada.

d) Mantener el Sistema Nacional de Educacion Publica.
3- LA PARTICIPACION SOCIAL EN EL GOBIERNO. DOCENTES Y ESTUDIANTES PROTAGONISTAS

A lo largo de la historia de la humanidad la lucha de las organizaciones de los
trabajadores, en la permanente confrontacion con los sectores dominantes
de la sociedad, ha disputado espacios de decision en la perspectiva de

construccion de poder popular. En tal sentido el PIT - CNT tiene una vasta
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tradicion de impulsar y apoyar a representantes de los trabajadores en

diferentes ambitos de gobierno.

Tal responsabilidad debe ser asumida en el entendido de que en la
conduccion politica de la sociedad es imprescindible el aporte de los
trabajadores organizados en la central sindical con su perspectiva de clase,
sus valores de solidaridad, humanismo, justicia, igualdad, y con una vision
transformadora del mundo hacia estados mas avanzados de la condicion

humana, en donde el capital no sean los rectores de las relaciones humanas.

En ese marco, los trabajadores docentes organizados en la Coordinadora de
Sindicatos de la Ensenanza del Uruguay [CSEU] consideramos necesaria la
participacion de representantes docentes en los 6rganos de conduccion de la

Educacion Publica.

Impulsaremos que los docentes sean protagonistas y constructores de las
politicas educativas y no meros ejecutores de disenos educativos realizados
en forma inconsulta. Es desde esta perspectiva que se fortalece y transforma

la educacion pablica.

Al mismo tiempo se impulsara que los planteos de los estudiantes
organizados en sus respectivos gremios sean efectivamente escuchados 'y
tomadas en cuenta sus propuestas. Las condiciones de aprendizajes inciden
directamente sobre los procesos educativos, las voces de los estudiantes,

junto a la de los docentes deben priorizarse a la hora de resolver situaciones.

En consecuencia es fundamental para la Anep en este nuevo periodo de
gobierno, que la participacion de los sujetos de la educacion implique

considerar las instituciones educativas como espacios privilegiados de
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interaccion e integracion de la sociedad y de aprendizaje de convivencia

social de ninos, jovenes y adultos.

Las escuelas, los liceos, las escuelas técnicas y los institutos de formacion
docente publicos tienen la vitalidad, la pertinencia social y la necesidad
politica de ofrecer a los ninos y jovenes la posibilidad de pensarse a si
mismos, de reflexionar sobre el mundo, sobre la sociedad en la cual viven, de

entender los procesos que abren o cierran oportunidades historicas.

Por ello, asumiremos la defensa de la participacion como principio inherente

a la educacion (Ley 18.437, Art. 9) mediante:

a) La reincorporacion de la representacion de los docentes en los
Consejos de Educacion.

b) Elfuncionamiento al menos bienal del Congreso Nacional de
Educacion.

c) La necesidad de una mayoria calificada para decisiones
fundamentales en el Codicen.

d) Participacion docente activa en todo proceso de revisiony
reformulacion curricular.

e) Ampliar la participacion estudiantil en educacion mediay
formacion en educacion.

f) Ampliar las condiciones para la participacion de las familias y otros

actores.

4- EL PRESUPUESTO PARA LA EDUCACION PUBLICA

La Anep debe contar con una asignacion presupuestal que permita sustentar

un sistema de educacion publica con infraestructura y materiales educativos
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apropiados, asi como asignar los cargos docentes, técnicos, administrativos y

de servicios necesarios para llevar adecuadamente la tarea educativa.

Este presupuesto no debe ser inferior al equivalente al 6% del PBI para los
Entes Autonomos de la educacion, pero nuestro compromiso es impulsar que
en cada rendicion de cuentas del quinquenio se solicite los recursos
econdmicos necesarios para desarrollar un real avance en las condiciones

laborales de los docentes y condiciones de aprendizaje de los estudiantes.

Con respecto a las inversiones proponemos optimizar los recursos y las
acciones que conlleven a que el parque edilicio de la Anep, junto al

equipamiento mobiliario y de materiales educativos respectivos, estén
acordes a las necesidades y nivel que la educacion pablica de este pais

requiere.

5- ASPECTOS LABORALES DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DE ANEP

Nuestra concepcion de avance democratico se basa en reafirmar la
negociacion colectiva y sus ambitos bipartitos como principios rectores, en
un nuevo marco de relaciones laborales, donde trabajadores y
representantes del Estado, designados por el gobierno, debaten desde su

lugar, tanto lo macro como lo micro del sistema.

Condicion sine qua non para que se dé cumplimiento al principio rector de la

negociacion colectiva, en el mas profundo respeto a las libertades sindicales.

Por ello, los representantes de los trabajadores nos comprometemos a seguir

profundizando en la existencia de espacios reales de negociacion colectiva.
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La negociacion colectiva y sus ambitos bipartitos constituyen un avance de la
clase trabajadora en su disputa del poder a la clase dominante, y permite a
los trabajadores negociar sus condiciones laborales y su salario. Tal como lo
han hecho los actuales consejeros representantes de los trabajadores, nos

comprometemos a defender, promocionar y profundizar dicho espacio.

Los trabajadores tenemos el derecho incuestionable a negociar salario
mediante sus organizaciones mas representativas (en nuestro caso la CSEU),
que permitan satisfacer sus necesidades personales y familiares, y que
ademas les permitan contar con tiempo y recursos que incrementen su saber

profesional.

La meta para este periodo estara centrada en la defensa del poder de
compOfra y mejora, en términos reales, del salario docente y demas
funcionarios. Ademas, considerando que el estudio y la formacion
permanentes son parte de la tarea del docente, parte de la tarea que no es
remunerada promoveremos concretar partidas periodicas especiales para

libros y otros materiales didacticos.
Promoveremos, a su vez:
e La defensa de las trabajadorasy los trabajadores de ANEP mediante:

a) La ampliacion de derechos sobre licencias maternales, por
lactancia y por cuidados de un familiar.

b) Promover una politica nacional docente de atencion en salud
mental.

c) Acceso a la culturay al deporte a través de convenios con

instituciones para todas las funcionarias y funcionarios de Anep.
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La profesionalizacion docente mediante:

a) Laformacion vy titulos universitarios de maestras/os, profesoras/es,
maestras/os técnicas/os, educadoras/es y otras titulaciones.

b) La defensa del concurso como (nico mecanismo de accesoy
ascenso.

c) La derogacion de normas que habiliten designaciones directas o
prorrogas en cargos interinos.

d) La eliminacion de incentivos salariales discrecionales o sujetos a
valoraciones politicas.

e) Elapoyo para la labor de las direcciones de centros educativos,
fomentar la carrera docente a través de cursos y concursos.

f) La promocion de la autoria docente creando condiciones para la
conformacion de comunidades de aprendizaje en los centros
educativos con tiempos de planificacion, ejecucion y evaluacion de
sus practicas docentes.

g) La mejora del salario para funcionarios docentes, administrativos,
técnicos y de servicios a través de convenios colectivos.

h) La conversion de las funciones en cargos con todos los derechos
laborales adquiridos (PMC es un ejemplo claro de precarizacion
laboral).

i) Elfomento de la formacion continua del total del cuerpo docente

ampliando las limitantes establecidas para los posgrados del Ipes.
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MEDIDAS URGENTES EN LA ANEP

Promoveremos atender las necesidades educativas y sociales en la

post pandemia a través de:

a) La creacion de cargosy funciones docentes que permitan el trabajo
personalizado como la ampliacion de las tutorias y el Programa
Maestras/os comunitarias/os.

b) La elaboracion, edicion y publicacion de recursos educativos
abiertos y en linea y otros impresos de apoyo al aprendizaje.

c) Elacceso amplio a los comedores escolares tradicionales en
escuelas, liceos y escuelas técnicas.

d) Elacceso a tlnicas, uniformes y Gtiles escolares para ninos, nifasy
adolescentes.

e) Laformacion de grupos con la cantidad de alumnas/os, segin los
niveles educativos, que permitan una tarea personalizada.

f) La creacion de cargos de auxiliares de servicio y administrativos
segln la necesidad de centros educativos.

g) Asegurar el destino del Impuesto de Primaria, especialmente para

ofrecer una alimentacion adecuada en los comedores escolares.

Setiembre de 2021.



