CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA
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ACTA
Res. AOA
Exp. 3/2734/2016
) ~ B AR, 2016
Montevideo,
VISTO: la nota de fecha 28/3/15 por la que la Comision Bipartita de

Salud Laboral solicita se disponga ia conformacion de Comisiones en todos los
Liceos del pais;

RESULTANDO: que existen antecedentes de funcionamientc de
Comisiones de Salud en Liceos, que fueron seleccionados a modo de
experiencia piloto segun Resoluciones de fecha 18/8/14 y 14/10/14 recaidas en
Exp.3/11788/2014,

CONSIDERANDO: |) que cada Comisién debera estar integrada por un
representante del CES (equipo de Direccion © quien este designe), un
representante por FENAPES y un representante de ATES, con sus respectivos
suplentes,

Il que a fojas 1y 2 luce el documento que regula &l
alcance y responsabilidad de las Comisiones de Salud Laboral;

ATENTO: a lo expuesto;

DE VE:

1) Disponer la integracion de una Comision de Salud Laboral en cada
Centro Educativo a partir de la presente, [a que debera actuar de manera
coordinada con la Comision de Salud Laboral del CES.

2) Establecer que una vez conformadas las Comisiones Liceales, la
Comision de Salud Laboral del CES debera comunicar la némina de
integrantes para su homologacion.

Librese Circular comunicando ademas el documento de fojas 1y 2.

Cumplido, archivese.
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ANTECEDE: CARATULA. EXP: 3

Montevideo, 5 de agosto del 2014

De los aleances y responsabilidades de las Comisiones de Salud Laboral
en los centros de estudios de Ensefianza Secundaria,

Visto: El convenio Internacional del Trabajo N°155 ratificado por la Ley N° 15.965 del
28 de junio de 1988, reglamentado por el Decreto 291/007 del 13 de agosto de 2007.

Resultando: Que dicho decreto en su Art.l establece “las disposiciones minimas
obligatorias para la gestion de la prevencién y proteccion contra los riesgos derivados
0 que puedan derivarse de cualquier actividad, sea cual fuera la naturaleza comercial,
industrial, rural o de servicio de la misma y tenga o no finalidad de lucro, tanto en el
dmbito piiblico como privado.”

Considerando: la opinién favorable de ambitos bipartitos en materia de salud laboral
tanto en el subsistema CES como & nivel CODICEN sobre la creacién de comisiones de
salud laboral por centro de estudio.

De la Integracidn, los Cometidos, el Funcionamientode las Comisiones de Salud
Laboral por Centro de Estudio y el Vinculo con la Comisién Bipartita de Salud
Laboral del CES

1. Integracion.

Un representante titular con su correspondiente suplente por el CES, un representante
titular con su correspondiente suplente por FENAPES y un representante titular con su
correspondiente suplente por ATES.

Se podra contar ademas con el asesoramiento téenico a solicitud de al menos uno de los
miembros de la comision para cuando se entienda necesario.

2. Cometidos.

De acuerdo al Art.5 del Decreto 291/007 estos representantes en cada centro educativo
creardn una instancia de cooperacion orientada a asegurar el logro de los siguientes
cometidos:

a) Planificar la prevencién combatiendo los riesgos laborales en su origen y actuando de
acuerdo al siguiente orden de prioridad:

-fuente del riesgo.

-medio de difusién.

-¢l trabajador.

b) En materia de riesgos ergondémicos, propender a que la concepeion de sistemas de
trabajo sea orientada prioritariamente @ la satisfaccién de las exigencias humanas,
cubriendo las condiciones de trabajo en la relacién hombre-méquina, adaptada,
fisiologica, psicolégica y socialmente al trabajador, a fin de garantizar su bienestar,
seguridad y salud. El espacio, los medios y herramientas de trabajo deben ser adaptados
tanto a las medidas antropométricas del trabajador medio uruguayo, como a la
naturaleza del trabajo a realizar.

¢) Evaluar los nuevos riesgos surgidos de la innovacién tecnologica promoviendo el uso
de maquinas, sustancias y procesos de trabajo que no impliquen riesgos para los
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trabajadores. ‘ o

d) Promover y colaborar en la planificacién de la capacitacion dirigida a todos los
trabajadores de cada centro educativo para la prevencion de riesgos laborales. ‘

g) Llevar un registro de todos los incidentes, fallas, accidentes y enfermedades d_e origen
profesional producidos en los centros educativos, como asimismo de las actuaciones de
consulta realizadas,

f) Estudiar y analizar las estadisticas de siniestralidad laboral.

g) Promover y mantener la cooperacion en salud, seguridad y ambiente laboral de modo
tal de que sea posible:

- asegurar que las acciones acordadas se implementen en tiempo y forma.

- asegurar la retroalimentacién a los trabajadores de las peticiones recibidas acerca de
salud y seguridad.

- promover, suministrar y facilitar el acceso a la informacién para los trabajadores que
lo requieran acerca de los trabajos que realizan y las materias que usan.

2. Funcionamiento.
En todos los casos se determinard de comiin acuerdo la forma, método, fechas y
frecuencia de trabajo en funcidn de las caracteristicas de cada centro de estudio, asi

mismo vy en todos los casos el tiempo transcurrido entre las sesiones ordinarias no podra
ser superior a 30 dias corridos.

En cuanto a la convocatoria de las sesiones extraordinarias, estas podrén ser solicitadas
por al menos uno de los integrantes de la Comision.

El tiempo ocupado por los integrantes en estas instancias, s¢ computara como tiempo
trabajado y en los casos en que ello ocurra fuera de la jornada habitual de trabajo no se
computard como hora extraordinaria.

En el caso de los trabajadores docentes se justificard su participacion mediante articulo

70.10 del EFD, mientras que a los trabajadores no docentes se los justificard como
Comision de Servicio.

Dichos representantes no podran ser objeto de sanciones a causa de su actividad como
tales.

4. Vinculo de las Comisiones de Salud Laboraldel Centro de Estudio con Ia
Comision Bipartita de Salud Laboral del CES

- Las Comisiones de Salud Laboral por Centro de Estudio, elaborarin al menos
dos informes anuales (uno al momenio de su instalacién y otro al finalizar cada
afio lectivo) y los elevardn a la Comision Bipartita de Salud Laboral del CES.

- Toda accidn llevada adelante por cada Comisionde Salud Laboral por Centro de
Estudio deberd ser registrada en las actas de sesidn, las cuales estaran =
disposicién de la Comisidn Bipartita de Salud Laboral del CES en caso de ser
requeridas.

- La Comisién Bipartita de Salud Laboral del CES estara a disposicion para

consultas o dudas que impliquen interpretacion de la aplicacion de la normativa
en materia de Salud
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